GOBERNANTZA PUBLIKO ETA - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
AUTOGOBERNU SAILA FUBLICA Y AUTOGOBIERNO

RESOLUCION 009/2019, de 17 de abril, del Viceconsejero de Funcién Piblica, de
integracion del personal procedente de las convocatorias de ampliacién de las
bolsas de trabajo de la Administracion General y sus Organismos Auténomos:
Educadores/as del centro educativo Ibaiondo de Zumarraga, Inspectores/as
Estadisticos/as y Agentes Entrevistadores/as.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de Mayo de 2006 (BOPV de 13 de junio 2006)
determina la regulacién aplicable a la seleccién de personal para las prestaciones de
servicio de cardcter temporal en la Administracion General de la CAPV y sus 00AA y
establece en los articulos 4 y 22 los supuestos de constitucién y ampliacién de las bolsas
de trabajo de esta Administracion.

Esta Administracién consideré necesaria la ampliacién de determinadas bolsas de trabajo
a través de convocatorias especificas realizadas por el IVAP, en virtud del articulo 22.1 a)
del Acuerdo de Consejo de Gobierno, Asi, mediante Resolucién de 28 de noviembre de
2018 de la Directora del Instituto Vasco de Administracién Piblica, se convocé el proceso
selectivo para la ampliaciéon de las bolsas de trabajo de Educadores/as del centro
educativo lbaiondo de Zumarraga, Inspectores/as Estadisticos/fas y Agentes
Entrevistadores/as.

Una vez publicada la composicion definitiva de las bolsas de trabajo de Educadores/as del
centro educativo Ibaiondo de Zumarraga, Inspectores/as Estadisticos/as y Agentes
Entrevistadores/as mediante Resoluciones de 15 de abril de 2019, de la Directora del
[nstituto Vasco de Administracién Piblica, y finalizado el proceso de ampliacién, procede
la integracién de dicho personal en las bolsas de trabajo correspondientes, en los términos
recogidos en las propias convocatorias. Por tanto, este personal se incluird a continuacién
del ultimo integrante de la boisa de trabajo vigente, en el mismo orden resultante del
proceso selectivo y con puntuacion cero.

Por altimo, de conformidad a lo dispuesto en el referido Acuerdo del Consejo de Gobierno
se procederd a publicar la presente Resolucién, asi como el listado de la bolsa de trabajo
actualizada en los medios telematicos habitualmente utilizados por la Administracién para
la difusi6n de su informacién, de forma que esta informacién sobre las bolsas de trabajo
esté disponible para conocimiento de las personas interesadas.

En virtud de la competencia atribuida en el articulo 16 del Decreto 71/2017, de 11 de abril
de 2017, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Gobernanza Piblica y Autogobierno, y el articulo 4 del Acuerdo de 30 de mayo de 2006 de
Consejo de Gobierno, sobre seleccién del personal con la que atender la prestacién de
servicios de cardcter temporal en la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pafs
Vasco y sus Organismos Autdénomos,
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RESUELVO:

Articulo 1.- Integrar al personal relacionado en las Resoluciones de 15 de abril de 2019,
de la Directora del Instituto Vasco de Administracién Publica, en las bolsas de trabajo
correspondientes a los procesos de ampliacién que han superado, de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) El personal sera incluido a continuacién del dltimo integrante de la bolsa de trabajo
vigente, en el orden resultante del proceso selectivo que consta en la referida Resolucién y
con puntuacion cero,

b} Al personal integrado le serd reconocida la disponibilidad total para todo tipo de ofertas
y la disponibilidad a todo el 4mbito de la Comunidad Auténoma del Pafs Vaseo, de forma
que recibira ofertas de cualquier duracién y en cualquiera de los Territorios Histéricos.
Ambos tipos de dispoenibilidad podran ser modificados por las personas interesadas, de
conformidad con los articulos 6 y 7 del Acuerdoe de Consejo de Gobierno de 3¢ de mayo de
2006.

Articule 2.- Publicar los nuevos listados de las bolsas de trabajo correspondientes a los

procesos de ampliacion convocados en la direccidn www.euskadi.eus/bolsastrabajo, que
surtira efectos desde el dfa de su publicacién.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Gobernanza Publica y Autogobierno en el plazo de un mes desde el dia siguiente de su

publicacién en la direccibn www.euskadi.eus/bolsastrabajo de la pégina web del
Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno.

En Vitoria-Gasteiz, a 17 de abril de 2019

~ %M.Mwm
,.,-/"/ Lo y
e
EL VICECONSEJERO DE FUNCION-$UBRICA: 5
___ ANDRESZEARRETA 0}%&2@?‘ LoBLKo
B —— : E'PA' i MRy ‘gﬁ”bwﬁoﬁ‘ ra
P ucEm = G0BE il
Yicaoy A OF e “
15 sfnl e Fuy c.’dn!f"?ﬁ’




